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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE 15 DE 2023

CONTRATO No. 400647 DE 2023 /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NANGY BETANCOURTH BADOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 26,993 282

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO. COMO APOYO £ LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN LAASISTENCIA TECNICA Y/O EN LA COMERCIALIZACION DE
LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, CON BASE EN LA RED DE CONOCIMIENTOS
AGRICOLA Y/O EXTENSION RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTAMCA
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE BU Py
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 -Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativz
de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido enics
f lirleaniemosem'egadosporlaDifeodéndeEmeoyTrabq'o. 2 - Aricular con los instructores de

emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién z través de mecanismos j
de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales tajo lzesirziage
aprender haciendo con meteriales de formacién cuando aplique. : . i

3 - Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyecios”
bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de Iz Direccién de
“Formacién Profesional Integraly los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecide n iz quiz
para lagjecucion del programa SER en SIGA.

4 - Asegurar el reporte de informacion con daridad, oportunidad y veracidad en los sisteras de
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9 - Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a lag necesidades de laCoordinacién Nacional

y la Subdireccién deCentro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural,

10 - Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades
] de fomento realizadas por losCentros de Desarrollo Empresarial,

‘ 11 - Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el dinamizador rural de |
i centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional H‘
i segun aplique y la Coordinacién Nacional,
’ 12 - Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales parala construccion del

! modelo de negocios conlos aprendices, asi como la creacién de unidad productiva,
13 - Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la r

formacién para el trabajo en emprendimiento,

14 - Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
| corresponda a negociosrurales o autoconsumo. (Este ltanuqustadamdownludmmwquse
[ asignen).
| 15 - El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la gufa para la ejecucién delprograma SER asf
i como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso, il

16 - OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacién para laocupacion rural, Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el pr grama SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en ‘msfé‘aﬂo!abowl&ApeyarlaMénﬂa-i IScripcién de empresas rurales v unidade
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IDENTIFICACION DEL S8UPERVISOR CEDULA DE CIUDADANIA No. 16227600
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: 81 NO_X__ /

ACTASNo.  |TEMPO  [CAUSALES i
|
5 Valor total del contrato ‘ $ 40,968,300
| Valor Ejecutado T saone |
| Valor adicionado PO o8 §409.683
|"Saldo para liberar w o T

BALANCE FINANCIERO:
~ PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADA
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OBSERVACIONES DE LA S
EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
‘cuummsuro FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: ll_x_ no_/

WDO DE SATISFAOCION EXCELENTE__ BUENO /uou
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